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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO DI P.O. DI GESTIONE
DENOMINATA “ATTIVITA” PARASCOLASTICHE, PARI OPPORTUNITA’ E POLITICHE
GIOVANILI”

IL DIRETTORE

Premesso che:

Con O.d.S. n. 15 del 06.02.2020 ¢ stata disposta I’indizione del bando di selezione per il
conferimento degli incarichi di P.O. di Gestione, secondo la disciplina del “Regolamento per
Individuazione, il Conferimento, la Valutazione e la Revoca degli incarichi di Posizione
Organizzativa” ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del C.C.N.L. 2016/2018 del 21/05/2018, approvato
con deliberazione di G.C. n. 44 del 16/04/2019.

Nel medesimo 0.d.S. ¢ stato prevista I’indizione di un nuovo bando di selezione per il conferimento
dell’incarico della Posizione Organizzativa, al verificarsi in corso di vigenza e prima della naturale
scadenza dello stesso, di vacanze per effetto di collocamenti in quiescenza, mobilita, dimissioni del
titolare formalmente accolte, revoca ex art. 9 del suddetto Regolamento etc.

Con nota prot. n. 455272 del 18.11.2022, il Direttore della Direzione “Pubblica Istruzione — Pari
Opportunita e Politiche Giovanili” ha chiesto ’emanazione del bando per I’individuazione del
nuovo titolare della P.O. di Gestione denominata “Attivitd Parascolastiche, Pari Opportunita e
Politiche Giovanili”, in considerazione della messa in quiescenza dell’attuale titolare a far data dal
1° gennaio 2023.

Con successiva nota prot. n. 491104 del 14.12.2022 il Direttore della precitata Direzione ha
sollecitato I’emanazione del bando di cui in parola, onde consentire allo stesso di porre in essere le
azioni di competenza.

Atteso che, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del suddetto Regolamento I’incarico di Posizione
Organizzativa di Gestione pud essere conferito al personale dipendente a tempo pieno e
indeterminato inquadrato in categoria D.

Rilevato che, I’art. 5, comma 1, del gia citato Regolamento, attribuisce allo scrivente la
responsabilita di pubblicare il bando di selezione degli incarichi di titolare di P.O. di Gestione,
corredato dalle relative declaratorie delle competenze assegnate.

Ritenuto, pertanto, di dovere provvedere all’indizione di apposito bando di selezione per il
conferimento dell’incarico di titolare di P.O. di Gestione denominata “Attivita Parascolastiche, Pari
Opportunita e Politiche Giovanili”, destinato ai dipendenti in possesso dei requisiti richiesti.

le 00.SS. n.0442640 .
Informate le OO.SS. con nota prot. n L8226 del 75 DIC. 2027
DISPONE

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, ¢ indetto il bando di selezione per il conferimento dell’incarico di titolare di P.O. di
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Gestione denominata “Attivita Parascolastiche, Pari Opportunitage Politiche Giovanili”, cosi come
disciplinato dal Regolamento per I’Individuazione, il Conferimento, la Valutazione e la Revoca

degli incarichi di Posizione Organizzativa, ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del C.C.N.L. 2016/2018
del 21/05/2018, approvato con deliberazione di G.C. n. 44 del 16/04/2019.

I dipendenti interessati dovranno presentare la propria candidatura, a ricoprire I’incarico di
Posizione Organizzativa di Gestione, con istanza corredata dal curriculum formativo professionale
redatto sul modello europeo, dichiarando I’insussistenza di eventuali cause di inconferibilita e/o di
incompatibilita, indirizzata al Direttore della Direzione “Pubblica Istruzione — Pari Opportunita e
Politiche Giovanili”, al Protocollo Generale, entro e non oltre le ore 12.00 del 30.12.2022.

La declaratoria delle competenze assegnate alla suddetta P.O. di Gestione ¢ allegata al
presente O.d S.

Ai fini della valutazione comparativa, il Direttore della Direzione interessata dovra attenersi
ai seguenti criteri cosi graduati:

e Esperienza professionale e competenza specifica nelle materie da trattare, in relazione alla
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

e Requisiti culturali posseduti;
Risultati raggiunti negli incarichi gia ricoperti;
Esperienza professionale generica maturata.

La nomina viene adottata dal Direttore della Direzione interessata, con determinazione
scritta e motivata secondo 1 suddetti criteri.

L’incarico decorrera dalla data di nomina, con durata corrispondente alla scadenza
dell’incarico precedentemente conferito, giusta Provvedimento Dirigenziale n. 10/041 del
04.03.2020.

Ai sensi dell’art. 73 del D.L. 25.06.2008, n. 112 e del vigente C.C.N.L. 2016/2018,
I’ Amministrazione non concedera il part-time al dipendente titolare di P.O.

Al titolare di P.O. puo essere conferito un incarico ad interim relativo ad altra Posizione
Organizzativa non coperta. Per tutta la durata dell’incarico ad interim, al dipendente spetta,
nell’ambito della retribuzione di risultato, un ulteriore importo pari al 25% del valore economico
della retribuzione di posizione ricoperta ad interim.

IL DIRETTORE
Dott. Piet elfiore



Declaratoria competenze

P.O. Attivita Parascolastiche — Pari Opportunita e Politiche Giovanili

Competenze Generali

Gestione delle attivita volte al raggiungimento degli obietfivi assegnati

Gestione delle risorse umane e strumentali assegnate dal Direttore alla struttura di
competenza

Responsabilita dei procedimenti amministrativi attribuiti dal Direttore

Adozione in prima persona, con connessa responsabilita di firma, di ogni provvedimento
espressamente delegato dal Direttore, conformemente alle vigenti disposizioni di legge,
dello Statuto dell’Ente, Contrattuali e di Regolamento

Al Titolare della P.O. pud essere conferito un incarico ad interim relativo ad altra Posizione
Organizzativa non coperta

Cura dei procedimenti inerenti alle politiche delle Pari Opportunita

Programmazione ed attuazione delle azioni a sostegno della uguaglianza giuridica e sociale
fra uomini e donne e del giusto rapporto fra i sessi avuto riguardo alla necessita di dare alle
donne la possibilita di compiere delle scelte, sia relative alla vita privata che a quella
professionale, senza che esse diventino oggetto di discriminazione

Programmazione ed attuazione delle iniziative tendenti al superamento di condizioni
sfavorevoli alla realizzazione di un’effettiva parita uomo-donna nei vari ambiti della vita
sociale e lavorativa, ambiti nei quali si verificano situazioni di dominanza maschile che
rendono difficile per le donne accedere a posizioni di responsabilita

Programmazione ed attuazione delle azioni di sensibilizzazione e formazione mirate a
sviluppare una presa di coscienza sulle situazioni e sulle cause di discriminazione tra uomo e
donna

Rafforzamento delle azioni attraverso la ricerca di risorse economiche € l'incremento e
l'utilizzo dei fondi messi a disposizione dai vari livelli di governo in merito alle politiche di
parita, anche con la partecipazione ai relativi bandi

Cura dei procedimenti inerenti alle Attivita Parascolastiche

Studio, programmazione, progettazione, pianificazione operativa e realizzazione di attivita
parascolastiche relative a diversi ambiti di intervento, finalizzate ad arricchire il piano
dell'offerta formativa della scuola primaria e secondaria di primo grado e combattere la
dispersione scolastica

Acquisizione di beni e servizi a supporto delle azioni programmate

Rapporti con altre istituzioni finalizzati alle azioni programmate

Verifica in itinere e finale della progettualita svolta attraverso riunioni con il corpo docente
della scuola, con il personale assegnato ed esterno e somministrazione di appositi
questionari sulla percezione della qualita con successiva raccolta ed elaborazione dati
Coordinamento e gestione amministrativa del personale esterno da collaborazioni con altri
Enti

Cura dei procedimenti inerenti alle Politiche Giovanili

Ricerca di opportunita riguardanti i giovani, come quelle lavorative, formative, artistiche,
imprenditoriali ecc. e loro trasferimento ai giovani mediante un’area dedicata dal sito
internet comunale

Aggiornamento del sito internet selezionando notizie ritenute utili per i giovani

Ricerca delle fonti di finanziamento regionali, nazionali e comunitarie e cura della relativa
progettazione e di tutte le fasi, compresa la gestione del budget

Partecipazione a gruppi di lavoro intersettoriali per l'elaborazione di progettualita integrate
finalizzate anche al conseguimento di finanziamenti regionali, nazionali ed europei



