1S

1 =

Comune di Catania
DIREZIONE “RISORSE UMANE”

ORDINE DISERVIZION® S|  DEL . .
- 22 DIC g5

OGGETTO: Movimento di personale.

Ravvisata la necessita di potenziare organico della Direzione “Servizi Demografici,
Decentramento e Statistica” con una unita di personale appartenente alla Cat. B;

Individuato il dipendente nella persona del Sig. Distefano Franco Pasquale, Esecutore
Amministrativo, Cat. B, pos. giu. BI, pos. ec. B3, in atto in forza presso la Direzione “Patrimonio e Servizi
Cimiteriali”;

Ritenuto di poter provvedere in merito;

Richiamato Part. 40, comma 9, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con deliberazione G.M. n°948 del 2.8.2010, esecutiva, che disciplina la procedura per la mobilita

interna del personale;
9 2 DIC 2022

Informate le OO.SS. con nota prot. n° 50 %08 del

Con effetto immediato,
SI DISPONE

[I trasferimento del Sig. Distefano Franco Pasquale, Esecutore Amministrativo, Cat. B, pos. giu. BI, pos.
ec. B3, dalla Direzione “Patrimonio e Servizi Cimiteriali” alla Direzione “Servizi Demografici,
Decentramento e Statistica” .

II predetto dipendente svolgera le funzioni della categoria d’appartenenza, per cui il presente trasferimento
non pud comportare esercizio di mansioni superiori.

I Direttori interessati dal movimento sono personalmente responsabili dell’esecuzione del presente ordine
di servizio.

Per I’esecutivita degli ordini di servizio si richiama quanto comunicato nella nota della Segreteria Generale
prot. n® 4734/94 del 23.5.1994,

Ai sensi dell’art. 55 quater del D.L.vo 165 del 2001, Pingiustificato rifiuto del trasferimento disposto,
comporta ’applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento.

Direzione “Risorse Umane " - P.zza Gandolfo, 3 Catania —tel. n° 095/7423760
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