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COMUNE DI CATANIA

DIREZIONE “RISORSE UMANE”
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ORDINE DI SERVIZIO N°__/| DEL_ ke ¥ VLB cbed

OGGETTO: Ricognizione interna di personale

Premesso che ¢ stato affidato il servizio di spazzamento, raccolta e trasporto allo smaltimento dei
rifiuti urbani differenziati ed altri servizi di igiene pubblica all’interno dell’ ARO della Citta di Catania,
lotti Nord e Sud e che il codice degli appalti,D.lgs 50/2016 e s.m.i., stabilisce espressamente all’art. 101
che ’esecuzione dei contratti di lavori, servizi e forniture ¢ diretta dal RUP che assicura il controllo sui
livelli di qualita delle prestazioni.

Che con delibera del CDA della SRR “Catania Area Metropolitana” del 26/02/2019 ¢ stato
nominato il RUP per I’attuazione del servizio di cui sopra ma, in atto il posto ¢ vacante stante il
collocamento in aspettativa dello stesso.

Preso atto della nota, prot. n. 491525 del 14.12.2022, con cui il Direttore della Direzione
“Politiche per I’Ambiente — Gestione Autoparco”, ha rappresentato la necessita di un apposito atto di
ricognizione interna diretto ad individuare il RUP ai sensi dell’art. 101 del dlgs 50/2016 e s.m.i.

I requisiti richiesti sono i1 seguenti: "
- Appartenenza alla categoria D in possesso di Laurea Magistrale.

Ritenuto di poter provvedere in merito
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SI INVITANO
I dipendenti appartenenti alla categoria “D”, interessati a svolgere ’incarico di cui in premessa, ad
inoltrare istanza, corredata di C.V., in carta libera, entro7 (sette) giorni dalla data di emanazione della

presente ricognizione, alla Direzione “Politiche per I’Ambiente — Gestione Autoparco”, il cui Direttore,
effettuera la selezione dei richiedenti previo colloquio.

I Direttori ed i Responsabili degli Uffici Autonomi sono tenuti a fare sottoscrivere, per presa visione,

copia del presente ordine di servizio al personale.
IL DIRETFTORE
(Dott. Exetro Belfiore)
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